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Do'hoda
E. 24t21 t060^31

o poskytnuti prispevku na ihradu previdzkovych n:ikladov chr{nen6ho pracoviska a na
fhradu ndkladov na doprxvu zamestnaDcov podf, $ 60 z6kona t' 5 12004 Z. L o slribich

zamestDanosti a o zmene a doplnenl niektorich 26koDov
v zneni neskoriich predpisov

na kalendirny rok 2024
(d'alej len ,dohoda"),

u/alvorena medzi liaastnik mi dohody:

oradom pr{ce, soci{lnych veci a rodiny Nrmestovo
sidlo : Nemestie A.Bernol6ka 381/4, 029 0l Nrmestovo
v"mene klor6ho kona: Mgr. et Mgr. Daniela Fejov5, MBA, LL.M
ICO: 30794536
iislo [6tu v tvare IBAN: SK-39 8180 0000 0070 0053 167l - Stetna pokladnica
(dhlej len,,irad')
a
zamestndvatel'om
niizov/obchodn6 nEno: Obec Siheln6
sidlo zamestnavatel'a: Siheln6 217, 029 46 Siheln6
sidlo chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska: Siheln6 217, 029 46 Siheln6
v mene ktor€ho kone (meno a priezvisko): Mgr. llubomir Pitek
Ieo: 00314862
reisb/a ittu/ov v tvare IBAN: SK55 5600 0000 0040 0697 2001
(dal€j len,,zamestndvatel"')
spolu,,!iaastnici dohody".

dHnok I.
iJIet a predm€t dohody

L Ui€lom dohody je riprava pr6v a povinnosti iaastnikov dohody pri poskyovani finanin6ho
prispevku na fihradu prevadzkovich nrkladov chranen€ho pracoviska (CHP) a na Uhradu

nAkladov na dopraw zamestnancov (d'alej len ,prispevok") podl'a $ 60 z6kona d. 5120M Z. z.

o slulbach zamestnanostia o zmene a doplneni niektorich ziikonov v znenineskorllch predpisov
(dalej len ,,zikon o sluzb{ch zamestnanosti").

I IBAN iaru, n. \rod budi poukazovand ,,larby zo $rany n6du PsvR. Ak uvcd.ni IBAN nic jc roro2ni s IBAN ull!, z ktotaho/ich budc

zmestnivaGlusku@lrcud hanlov! prtvody tr. ihmdu upla(iiora,,i.h pr.(dzlovich trrkladov CHD/CHP Glurby- plarby do ZP a SD. pod.),

ut.J'a s rj rrnrurirro,ny'. rBA\
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2. Pr€dmetom dohodyje poskltnutie prispevku zamestnevatel'ovi, kloriposkluje irrad zo St6tneho

rozpoitu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR") v zmysle:
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' Urad uvedie.j informS€iE o t€m.v ktorem eb€hodn6m rlsiniku 6eh€ a;slo) a kedy (datum} bolo.klunln€

dna4)!=242t+
" V pripude Seh€my italnE ponsei no @

-amestnlYqnie znelihodnenjehzamesmg
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a* v aas€ Hzglveia6i. C€lody [rrd disponuie €vi.repEnin Hslom s€himy, prid€l.nim ldl€ s€h6mo

e+ids#-6id€{H

b) ZAkona t.512004 Z. z. o sluzbech zamestnanosti a o zmene a doplneni niekto+h z6konov
v zneoi neskorSich predpisov (d'alej len Sikon o sluzbach zamestnanosti")

Cl6nok II
Pr6va a povinnosti zamestnrvatel'a

l. ZamestnAvatel' me na zaklade tejto dohody privo na poskytnulie prispevku na ihradu
n6kladov kior6 mu \rzDikli pri previdzke CHP, za prislusnj kalendirny itvdtok
kalend6meho roka ku ktordmu sa plnenia lyplivajirce z tejto dohody rzt'ahujri, na

zarnestnavanie obdanov so zdravotnim postihnutim so sthienfm pristupom na trh prece

v CHP, v maximrlnej viske prispevku podfa t. III bod l, ak o prispevok pisomne poziada.

2. Zamestnavatef m6ie poziadat' o posk)4nutie prispevku podfa bodu I za kalendrirny Stvrfrok
(ref€renini stvrt'rok ku ktor€mu sa viaiu prislusn6 nliklady) najneskor do konca kalendarneho

alebo j
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mesiaca nasledujriceho po kalendAmom Stvrt'roku, za ktoriprispevok Ziada. Pre naplneDie tohto
pr6va musi zamestnevatel' predlozit' iradu vjednom lyhotoveni Zjadosf o ihradu platby, spolu
s dokladmi, preukazujicihi skutodne vynalozen6 opr6vnen6 nrikladn prehl'ad o Struktire
zamestnancov so zdravotnlim postihnutim so sthzenim pristupom na trh price v CHP a prehl'ad
o vjkone pr6ce zamestnanca so zdravotnli.m postihnulim so sthzenim pristupom na trh priice na
CHP. Prehl'ad o vj'kone prece zamestnanca so zdiavotnim postihnutim so sthz€nim pristupom
na trh pr6ce na CHP je rnozne nahradit' aestnim ryhlis€nim zamestn6vatelh iba v pripade, ak
zamestnanec so zdravotn:irn postihnutim so st'aZenim pristupom na trh price poaas cel6ho
kabndameho str,rt'roka, za ktori zamestn6vatel' Ziada prispevok, nevykon6val precu mimo CHP.
Zamestnlivatel m6ie predlozit'Ziadost' o rihradu platbyspolu s dokladmi podlh druhej vety tohto
bodu aj elektronicky. V pripade predloZenia Ziadosti o irkadu platby elektronickimi
prostriedkami, Ziadosf musi by'podpisan6 kvalifikovanim €leklronickim podpisom v zmysle
zekona Z- 272/2016 Z. z. o d6veryhodnich sluzbrch pre eleklronicke lransakcie na vnitornonl
trhu a o zmene a doplneni niektorich zikonov a musi by' podani z eleklronickej schr6nky
iiadatel'a, aktivovanej na pon6li Slovensko.sk.
Lehota na predloz€nie Ziadosti o lhradu platby spolu s prisluinimi dokladmi sa povazuje za
splnenf, akje Ziadosf o ihradu platby spolu s prislusnimi d;kladmi doruienA rimdu najneskOr v
posledni de stanovenej lehoty. Ak posledni dei lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alcbo
sviatok, je poslednj,m diom lehoty najblizii nasledujici pracovni dei (g 122 Obaianskeho

. z6konnika).

3. Za doklady preukazujice skutoane vynalozene oprevnen6 nriklady podla bodu 2 sa povaru.jil
najme: mzdovi list alebo viplatrxi piska, rrAtane dokladov o skutoanom \.yplateni rnzdovi'ch
proslriedkov, doklady o platb6ch preddavku poistndho na socielne poistenie a na starobne
d6chodkove sporenie, rnesadn6 vikazy preddavkov na poistn6 na verejne zdravotn6 poistenie, a
vipis z iatu zamestnevatel'a, potwdenie banky o uskutoaneni platby a ine doklady preukazujrice
prevadzkov6 nekhdy.
Ak zamestnavat€l' mOZe vidavok v zikonom stanovenej Iehote preukiizaf len elektronicklm
\.ipisom z tatu, predloZi pisomn6 prehftisenie, Ze v sirvislosti s preukazovanim ikady
oprelrenich vj'davkov predloiil ako podpomi doklad v,,tlateni, elektronicky d6to\d yjpis z
i6tu, ktori mu po dohode s banlou bol zaslani na jeho e-mailovri adresu v PDF formite
chr6nenom heslor\ resp. inim identifikaarim k6dom. V prehl6seni tiei uvedie, Ze sije vedomfl
Ze po v,,tlaaeni a predlozeni takehoto elektronick€ho d6toveho \.ipisu z riatu, je povinni tento
elektronicki d6to\.i vi?is z irdtu archivovat'aj v elektronickej podobe po dobu uchov6vania
dokladov tfkajicich sa poskltnutdho tohto prispevku a zabezpeti ich priebein6 ukladanie v
elektronickej forme.
Pri iiadostiach o thradu platby, ktor6 budir obsahovat' vidavky realizovan6 v hotovosli
z pokladne je zameshevatel povinni predloiif aj t[ 6ast' pokladnidnej knihy za prislusnj' mesiac,
ktorej sa zSznam o platbe tika. V pripade platieb v hotovosti sri nriklady oprrivnen6 vtedy, ak
riitovni stav pokladne pred konkrEtnou platbou nie je niisi ako suma tejto platby. Pre riaely
po stidenia oprivnenosti prislusnich v9davkov nie je potebn6, aby zam€stn ivatef predkladal celi
pokladniani knihu za prislusni mesiac, postaai len prhlusna aasf pokladnianej knihy, kde sa
predmetni \.idavok nachedza.
Zamestn'ivatel' je povinni predkladaf [dtovn6 doklady (napr. vjdavkov] pokladnilnf doklad,
l.jpis z bankov6ho ittu, prijat6 faktrira, protokol o zaradeni do uzivania majetku a pod.) v
rozsahu podlb $ l0 ods. I z6kona d. 43 I 12002 Z. z. o ittoynictve v zneni neskoriich predpisov.
Na zriklade poZiadavky ilmdu zamestnivatel'j e povinni predlozif aj in6 dokladn ktor€ unroinia
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irradu spr6vne posrldif splnenie hmotno-pr6vnych podmienok pre \znik nAroku na posk)'tnutie
prispevku alebo sprevne vr?oEitad visku opr6lTen6ho n6kladu podl'a al6nlu IV.

4- Zamestn6vatel' si uplatiuje prispevok podl'a bodu I na zamestnancov so zdravotnim postihnutim

so st'aZenim pristupom na trh pdce (OZP-SPTP) v CHP v $ilade s priznany'm postavenim CHP

v nasledovnej struklufc:

Mler. poktesu $hopnosli rTkonlvll'
z{robkovi Ilnnosr'

Poiel zamesiD.ncov
Rozsah dohodnulaho

tirdenD6ho pracovndho aesu
(v hod)

Z.nesrnan.c OZP-SPTP s nierou poklesu

$hopnosti lro{vaa lrobloei ainndi'
railou iko 70 7.

I 25

Ob.an so zdravotnim postihnutim so st'azenim plislupom na trh price, ktori je zameslnani
v CHD alebo na CHP, m62e podas najviac desiatich dni v kalendrrnom mesiaci vykon6vaf pr6cu

aj mimo CHD / CHP, ak vykon6vanie pr6ce mirno CHD / CHP umoziuje dohodnutj druh pr6ce.

5. Zamesh.ivatel'je povinni om6mil irradu kaZdir zmenu dohodnutich podmienok najnesk6r do

6.

7.

30 katendemych dni odo dia uskutoanenia zmcny. Ak neozn6menie zmeny dohodnutich
podmienok v lehote podl'a prvej vety nre vplw na visku dohodnut6ho alebo uz U?lateneho
prispevku, zamestnAvatel'je povinni vr6lit' itradu iast'prispevku ziskant neoprevnene z d6vodu

neoznimenia zmeny v stanovenej lehote. Vi'iku prispevku. ktorlr zamestnrvalel'je povinni
vr6tif vypodita irad. V pripade znizenia miery poklesu schopnosti !rykonevaf zerobkovi ainnost'

zamestnanca OZP-SPTP, ktor6 mi !pl).r' na visku prispevku podfa tejto dohody, zamestnrvatel'
je povinny lTatif irradu prispevok alebo jeho aasi, vyplateni po d6tume, kedy k zniZeniu miery
poklesu schopnosti vykon6val' zirobkovu iinnosf u zanrestnanca doSlo. Lehotu na vdtenie a

visku prispevku, ktoru zamestn6vatel'je povinni vritil' urai [rrad.

Na vyziadanie iradu preukizat' dodrziavan ie podmienok tejto dohody, urnoznit' a strpiet' vikon
kontroly a posk),tovat'pri tejto kontrole vBetku potr€bni sitdinnost, a to p ebezne po celi dobu

platnosti tejto dohody a potas l0 rokov po ukonieni platnosti tejto dohody.

Umo2nit'poverenim zamestnancom Ministerstva prAce, sociehych veci a rodiny Slovenskej
republiky. Usrredia priice. socidlnych veci a rodiny. urxdu. statnym kontrolnim orginom a

org,nom auditu nahliadnuf do svojich iritovnlich vikazov, bankovich vlpisov a d'aliich
dokladov a umoznit' lykonanie kontroly a auditu priebeZne poaas trvania z6vezkov
vyplivajtcich z tejto dohody, a to aj po ukonaeni ich trvania a podas 10 rokov po ukondeni

platnosti tejto dohody, lytvorit' poverenim zamestnancorn kontrolnich a auditorskich organov
primeran6 podmienly na riadne a vdasn€ lAkonanie kontroly a posk,4ntt'im pri vikone kontroly
potrebnir siiinnost'.

Ak sa pri \.ikone finaninej kontroly preukdie, Ze zamestnAvatel' pouZil prispevok neoprdvnene.
je povinni neoprAvnene ryllalen6 prostriedky bezodkladne \r6til'na idet iradu, najn€sk6r vsak
do 30 kalend6rnych dni od zistenia tojto skutoanosti, ak sa s iradom nedohodne inak.

Zamestnivatel' je povinni oznemif iradu vr6tenie prispevku. NedodrZanie podmienok

8.
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ustanovenich v tomto bode sa bude povazovat'za porusenie finananej discipliny podl'a {i 3l ods.
I zAkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovich pravidl6ch vercjnej sprary a o zmene a doplneni
hiektodch 26konov v zneni neskorSich predpisov.

V p pade visledku ziitovania - preplatku preddavkov (okr€m visledku roan6ho aiatovania
poistn6ho na verejne zdravotn€ poistenie), ktor6 boli v rAmci opr6vnenich vidavkov lradom
uhmdene, je zamestnivatel' povinny oznAmit' trito skutodnost' uradu. Finandn6 prostriedky, ktor6
zamestn6vatel'ovi neprin6leZia, je povinnli Yratit'podl'a $ 451 ods. I Obaianskeho ziikonnika z
vlastn6ho podnetu, na zAklade pridinnej vazby k posk,'tnut6mu prispevku. Zamestndvatel' je
v takich pripadoch povinni vretil na iaet iradu aast' posk)tnut6ho prispevku, zodpovedajricu
!.iske preplatku alebojeho iasti, najneskdr do 30 kalendernych dni odo dha prijatia preplatku, ak

sa s iradom nedohodne inak.

Uchovavaf tito dohodu wetane jej priloh a d'alsie doklady tikajitce sa posk)'tnut€ho prispevku
najmenej !0 rokov po ukonaeni platnostitejto dohody-

Zamesmevatel'je v pripade ulozenia pokuly za poruaenie zikazu nelegitlneho zamestnavania
povinni oznAmit' iradu vydanie prevoplatneho rozhodnutia o uloieni pokuty za poruienie
z6kazu neleg6lneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnu I i prevoplatnosti rozhodnulia
o ulozenipokuty. Teto povinnost'sa na zamestnevatel'a vzthhuje poias trvania dohodya v oMobi
l2 mesiacov po jej skonaeni.

Zamestnevatel', ktoremu bola ulozene pokuta za poruSenie z6kazu nelegeheho zamestnavania

St6tn€ho prisluinika trete.j krajiny podl'a $ 2 ods. 3 zakona a. 82/2005 Z.z. o neleg6lnej preci a

nelegdlnom zameshavani je poviruri do 30 dni odo dia nadobudnutia priivoplalnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu neleg6lneho zamestn6vania \,Tatif finanan6
prispevky podl'a zakona o sluzb6ch zamestnanosti posk)4nut6 v obdobi l2 mesiacov

predchedzajfcich diu nadobudnutia prrvoplalnosti tohlo rozhodnutia. Vdtenie finaninich
prostriedkov je zamestn6valel' povinny ozndmiC {iradu.

V pripade posk)'tnutia prispevku podl'a Sch6my itrtnej pomoci na podporu vzdelivania a pomo(i
na p jimanie do zamestnania a zamesh,vanie znevihodn€nich zameshDncov a zam€shlancov
so zdravotnim postihnutim v plahom zneni, zamestnevatel'.je povinni predlozit' iradu, spolu
s prvou Ziadosfou o ihradu platby, q?lneni ,, test pod iku v fazkosliach".

alinok III.
Pr{va a povinnosti dradu

Posk),tnit' zamestnavatelbvi prispevok do maximelnej viiky 6 27a,72 EUR, slovom
Sesftisicdvestosedemdesiatosem EUR a sedemdesiatdva cenlov za kalendirny rok 2024.

Poskytnrit' najviac 25Vo z rcanej vlSky prispevku do \rySky I 569,68 EUR, slovom
jed€ntisicpiit'sto5est'desiatdev;it'EUR a sest'd€siatosem centov najcdn6ho zamestnanca so ZP

so st'aZeni'm pristupom na trh pr6ce s mierou poklesu schopnosti vykon6vat' z6robkovu dinnost'

vyssou ako 70 70 za prisluSni' kalend6my Stvrfrok.

Poskltnirt' prispevok za prislusnj kaleDderny stvrfrok do 60 kalend5rnych dni odo drla
predloienia dokladov preukazujtcich rihradu vynalo:enich nSkladov podl'a dlinku II bod 2

Stmna5zll
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a il6nku ll bod 3 tejto dohody a na zekhde pisomnej Ziadostio irhradu platby. Ak zamestnevatel'
nepreukeze vsetky skutotne v)'nalo2en6 nAklady v lehote podl'a ahnku II bod 2 tejto dohody,
irad prispcvok za poZadovan€ obdobie neposkytne, resp. ho poskyne len v preuk6zanej viske.

Urad pred poskynutim prispevku overi rozsah tizdenneho pracovn€ho aasu u zamestnanca so

ZP so st'azenim pristupom na trh prace. na ktor6ho sa prispevok poskltuje. Ak je rozsah
tizdenD6ho pracovn6ho aasu nDsi ako -rozsah uslanoven€ho lizdeDneho pracovndho dasu,
prispevok sa posk),tuje v pomernej iasti maximelnej Stvrttoanej visky prispevku.

Ak irrad zisti v predlo2enj'ch dokladoch nedoslatky alebo mii pochybnosti o pmvosti alebo
sprevnosti predlozenich dokladov. lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 tohto dlanku
neplynic, a to aZ do skonienia konlroly predloienich dokladov alebo do odstrenenia zistenich
nedostalkov. Zastavenie plynutia lehoty trad oznemi zamestnivatelbvi.

V pripade d6vodn6ho podozrenia, ze konanim zamestn6vatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeDeho ddvodu prebieha u zamestniivatelh konlrola alebo in6 konanie, je
lirad oprrvneni pozastavit'vlp,ecanie prispevku ai do ukdnaenia vi'konu kontroly alebo in6ho
obdobn€ho konania.

Vr6lit' zamestn6valel'ovi origin6ly dokladov. ak bolipredlo2en6, do 90 kalendrimych dni odo dia
ich prcdloZcnia.

Zachovrivaf hospodiirnost. efektivnost'a tainnost' pouzitia verejnich prostriedkov a v sirlade s

$19 ods- 6 zAkona o rozpoatovich pravidldch.

Zastavil posklovanie prispevku zamestnevatel'ovi dilom nadobudnutia prevoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie z6kazu nelcg5lneho zamestn6vania podl'a prvej vety

$ 70 odsek I I zdkona o slu2b6ch zamestnanosti, ak dei nadobudnut ia pravop latnosti rozhodnutia
o uloieni pokuly za poruienie zdkazu nelegAlneho zamestnavania je po l. 1- 2023. Ak po datume
nadobudnutia pravoplahosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zikazu neleg6lneho
zamestnevania bol zamestnevatel'ovi vyplateni' prispevok v zmysle tejto dohody, rirad vyzve
zamestnavatel'a na \.ritenie tej iasti posk)4nut6ho prispevku, ktore boh !ryplatena po detume
nadobudnutia pr5voplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie
je rozhodujrice obdobie, za ktor6 bol finaninli prispevok vyplateni, ale dei ho vlT,latenia
riradom, v porovnanis diom prevoplat.osti rozhodnutia o pokute.

Cldnok Iv.
Oprivnen6 n6klady

Za oprevnen6 n6klady v zmyslc tcjto dohody st povazovane previdzkov6 n6klady podl'a bodu 2
a neklady podl'a bodu 4, ktor6.lznikli zamestDavatefovi v slivislosti s touto dohodou za obdobie
od 01.01.2024 a do 31.12.2024, boli skutoine lynaloien6 zamestnivatelbm, si tiadne
od6vodnen6 a preukdzanE a boli uhradene z iatu zamestndvatefa uvedendho na L strane tejto
dohody, resp. z dhlsieho tatu preukazatelhe patriaceho zamestn6vatelbvi. V pripade platieb v
hotovosti sil nekhdy opravnen6 \4edy, ak tito\.ni stav pokladne pred konlretnou platbou nieje
niziiako suma tejto platby.

5.

6.

't.
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2- Za optelrrrcne previLdzkov6 n6klady chr6nenej dielne alebo chrenen6ho pracoviska, na ktorkh
rihadu sa poskltuje zamestMvatefovi prispevok, sa povazujir:
V rimci tohto bodu rad y,berie rclevanlni lext:
pre pripad pomoci mimo schim alebo oomoci de ninimis

a) n6jomn6 a naklady na slu2by spojen6 s n6jomnyrn
b) nakhdy spojene s povinnimi reviziami a naklady na poistenie objektu, v korom je

prevedzkovane chrenene diel6a alebd chranend pracovisko, ak tento objckt vlastni
zamestnevalef,

c) .iillady na palivo a energiu,
d) vodn6, stoan6 a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,
e) n6klady na dopralu materialu, hoto\"ich virobkov a na dopratu stivisiacu s poskyovaniru

sluzieb.
f) neklady na celkovri cenu prdce zamestnancov, ktori si obaanmi so zdravotnim postihnulim

so st'azenim pristupom na trh prdce,
g) ndklady na opraw a irdribu objektu, v ktorom je prevedzkovane chrrineni dielia alebo

chr6ncn6 pracovisko, ak tcnto objekt vlastni zameslnevatel'a ak ticto neklady srivisia s

prevadzkovanim ckinenej dielne alebo cfu6nen6ho pracoviska,
h) ndklady na opraw a rldrzbu zariaden ia chrenenej dielne alebo chrinen6ho pracoviska, ak toto

zariadenie vlastni zamestnAvatel'.
i) pau56lne ndklady srivisiace so zabezpeiovanim administrati\y chrenenej dielne alebo

chraneneho pracoviska v sume 6 70 z rnaximelnej yisky prispevku za kalenderny stlrt'rok.

"aneslraftie e zenestn jt"

jil
pristupem na trh pr6ee de miesta pri+e a na 6iinesti s6visio€e se zam€stnanim;

lvrs'ia +

6

by zamestndvatel' zn65aL keby zamestnal preeernikevikori nie sU zdraYotne pestihflrti;
u+isr€€e-se

stb#tuPe+na-EFpreee.
Na iliely poskltovania prispevku na ihradu n6kladov na celkoui cenu price zamestnancov, ktori
sri obtanmi so z&avotnim postihnutim so st'azenim pristupom na trh prece sa posudzujil
v),naloZen6 a preukazane n6klady na celkovri cenu prece ako c€lok, nie iiastodn6 naklady na

niektore zlozky celkovej ceny pr6ce. Za celkovu cenu pr6ce bez uhrad€ a niektorej zo ziikonom
stanovenich zloziek celkovej ceny pr6ce rnozno povazovat' uhEdenit cenu prece kn v pripade,
ak uhradeni€ tqto zloZky nepozaduje osobitni prcdpis, napriklad odklad platenia poistn€ho,

odpustenie platenia poistneho v dase nrimoriadnej situecie, znizenie odvodov pre

StranaTzll
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zamestnavatel'ov v polhohospoddrstve a v potravinerskom priemysle.

3. Ak siaastbu n6kladov podl'a bodu 2 a podl'a bodu 4 je aj dai z p danej hodnoty a

zamestnivatelbvi nevznikne narok na odpoaitanie dane z pridanej hodnoty podl'a zakona d.

222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov povazuje sa dai z pridanej
hodnoty za prevddzkovi n6klad chr6ncncj diclnc alcbo chriinen6ho pracoviska.

4. Naklady na dopraw zamestnancov su nekhdy suvisrace so zabezpeaovanim dopravy
zamestnancov, ktori si otraanmi so ZP so saa2enim pristupom na lrh prece, zamestnivatel'om na

miesto vikonu zamestnania a spiit'. Prispevok sa neposk,'tuje, ak bol na ich dopm\u do

zamestnania a spat'poskytnuti prispevok podl'a $ 53b zekona o sluibich zamestnanosli.

5. Za aas, poaas ktoreho zamestnanec, ktorije obaanon so zdravotn:im postihnutim so sfazenim
pristupom na trh prece, ',ykoneval prAcu mimo CHP, sa za previidzkove nekhdy CHP povazujt
len n6klady na celkovu cenu prace zamestnancov, ktori sir obaanmi so zdravotnim postihnutim,
so st'azeDim pristupom na trh priice.

tl6nok v
Osobitn6 podmienky

l. Zamestniivalcl', ktor6mu sa poskltuj[ verejn6 prostriedky, zodpovcd6 za hospoderenie s nimi a

je povinn;i pri ich pouiivani zachovevat' hospodarnost', efeklivnost'a iiinnost' ich pouZitia v
zmysle $ 19 ods. 3 zekona a. 52312004 Z. z. o rczpodtovich pmvidhch verejnej qJ,rd!ry a o
zmene a doplneni niektorirh zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Overovanie hospod6mosti,

efektivnosti a irielnosti vykone irad na zdklade posk,'tnutich dokladov a dostupnich inforrn6cii
a v sirlade so zisadou primeranosti vidavku. Vidavok je prim€rani ak zodpoveda obvyklim
cen6m v danom mieste a aase a zodpovcdi tiiclu, na ktori bol vynaloZenj'. Primcranosf
\.idavkov sa posudzuje podl'a beZnlch cien trhu, pokial'cenu pre danl pricu/sluZbMovar
nestano\,llje osobitni predpis.

2. Na pouzitie verejnich prostriedkov, ich kontrolu, vymehanie a ukladanie sankcii za porusenie

finandnej discipliny sa rzt'ahuje rezim upraveni v pravnych predpisoch SR a v privnych aktoch
EU. Si to najma zekon a.523l2OO4Z. z. o rozpoato\.ich pravidhch verejnej spr6vy a o zmene a
doplneni niektorich z:ikonov v zneni n€skorsich predpisov. zikon d. 357/2015 Z. z. o finananej
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorich zikonov v zneni neskorsich predpisov.

3. Ak sa pri vikone tinananej kontroly na mi€ste zisti porusenie finananej discipliny, nrad oznnmi
porusenie finananej discipliny Uradu vlidneho auditu, ktori je oprdvneni ukladat' a lymehaf
odvod, penale a pokutu za poruienie finandnej discipliny. At zamestnevatel' odv€die finantne
prostriedky vo viske poruSenia finaninej discipliny do dia skonacnia kontroly, spravne konanie
sa nezaine,

4.ProtimonopolniiradSlovenskejrepublikylPMUSRrjevzmysle$l4zdkonaostetnejpomoci
opnivneni kontrolovat posk)tnutie pomoci u poskfovatel'a pomoci (rirad) ako aj u prijemcu
pomoci (zamestnevatel). Za ird€lom overenia relevantnich skutoinostije zamestrxivatet povinni
umoznit' PMU SR toto overenie. PMU SR je oprevneni osobe, ktore poruiila povinnosf, ulo2it'
pokutu.
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6.

Platby v hotovosti sri limitovan6 z6konom t. 39412012 Z. z. o obrr,edzeni platieb v hotovosti

a nesmi presiahnut'sumu l5 000 EUR, akje odolzdavajicim alebo preberaj[cim platby lyzicki
osoba lykonevajirca podrikatel'ski alebo ini samostatfli zarobkoul iinnost' alebo pr6\'nicke

osoba.

Zamestn6vatel' sthlasi so zverejnenim fidajov o iom vwlivajricich z tejto dohody vo verejne

dostupnich informaanich zdrcjoch:
a) Obchodni nAzov a pr6vna forma,
b) identifikadn6 dislo osoby (IeO) alebo ini idenrifikitor
c) sidlo priivnickej osoby alebo twali pob)'t ryzickej osoby,

d) prev^zujfca iinnost' zamestn6vatel'a a ainnost' CHD / CHP (podfa Statistickej klasifikrcie
ekonomickich Einnoslr,
podet zamestnancov, z toho poaet oEanov so zdravotnim postihnutim,
d6tum zalozenia, d6tum zrusenia, detum priznania postavenia CHD / CHP,
druh vlastnictva.
t)? zriadbvalefa.

Ak sa prispevok posk,'tuje ako Stetna pomoc podl'a Sch6my Stdtnej pomoci na podporu

vzdelavania a pomoci na prijimanie do zanestnania a zamestnivanie znevihodnenich
zamcstnancov a zamestnancov so zdravotnim poslihnutim v platnom zneni, je posk)'tnutie

prispevku viazan6 na preukezanie skutodnosti, Ze zamestnivatel' nie je podnikon v thikosliach
podl'a ilinku 2, bod 18 Nariadenia EU 65112014 o vyhliseni uraiti'ch kateg6rii pomoci za

zluditel'n6 s vnirlomim trhom podlh ahnkov 107 a 108 zmluvy o fungovani EU, v zneni jeho

te,t izte zo dh^ 9. 3. 2023.

Udastnici dohody sthlasia, Ze zamestn6vatel' je povinnli preuk6zat riradu splnenie podmicnky,

2e nie je podnikom v fazkosliach podfa bodu 2. Rozhodujicije skutkovi'a prevny stav, a to po

predlozeni a posrideni aestneho vyhldsenia: ,,podnik nie je v fazkostiach", a ,,testu podniku

v t'azkostiach". Ak irad zisti skutodnosti, ktor6 lyluduji posk,'tnutie pomoci, alebo sa preukAze'

zamestnivatel' v prislusnom dokumente neposk]'tol ipln6 ildaje, bez ohl'adu na d6vod alebo

postup, aklfm sa tak stane (memym uplltutim lehoty, dolozenim len aasti pozadovanich
dokladov/opravou len easti pochybeni, v),tvorenim novich pochybeni, alebo inim sp6sobom),

bude mat'ilmd za preukezan6, ze zamestnrivatel' nespiha podmienku opravnenosti poskltnutia
pomoci, a to, ze nie je podnikom v t'azkostiach.

Uaastnici dohody sthlasia, 2e v pripade, ak zamestn6vateL najnesk6r pred rcaliziciolrlihadou
prvej platby (vyrovnivacieho prispevku) nesplni podmienku, 2e nie je podnikom v t'azkostiach
podl'a bodu 2, uplatni sa instittt rozvazovacej podmienky, v d6sledku aoho nastane zenik tejto

dohody od zaiiatku.

tlinok vI.
Skonaenie dohodY

Riadn€ skonaenie tejto dohody nastane uplynulim doby trvania dohody a zerovei splnenim

z6vazkov oboch udastnikov dohody, alebo uhradenim maximilnej dohodnutej sumy podl'a al. III
bod 1, alebo zrusenim priznan6ho postavenia CHP.

e)
f)
c)
h)

7.

8.

l.

9.
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2. Mimoriadne skonaenie tejto dohody m6ze nastat' na z6klade vziijomnej pisomnej dohody
tdastnikov dohody. Opnivnen€ posk),tnut6 a acrpant plnenia podl'a tejto dohody do dira

nadobudnulia iiinnosti jej skonienia zost6vaji nedotknute.

3.

l.

4.

5.

6.

I,

Mimoriadne skonienie tejto dohody m6ze Dastat'aj z d6vodu vipovede. IGZdi iiastnik dohody
je oprevneni pisomne dohodu vypovedaf..Vlipovednd dobaje jednomesadnd a zaaina plynirt'od
prv€ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po doruieni vlipovede. V takom pripade tirad
poskfne prispevok len na prcuk6zan€ prev5dzkov6 n6klady, ktor6 zarn€stnavatelbvi vzniklido
zaaatia plynutia v.ipovednej doby.

Mimoriadne skona€nie tejto dohody m6ze nastat'aj z d6vodu odstipenia. Kaidi z fdastnikov
dohody j€ oprevneni odstripit' od dohody pri z{vrZnom poruseni podmienok dohody. Pre
platnost'odsttpenia sa vyzaduje pisorm6 ozn6menie o odsttpeni doruien6 druh6mu iaastnikovi
dohody. Odstirpenie je iainn6 diom doruaenia oznrmenia o odst{tpeni druh6mu litastnikovi
dohody. Odstirpenim od dohody sa teto rusi od zaaiatku. Zamesh,vatelje povinDi vr6tit'na ritet
riradu vsetky posk),tnut€ finanan€ proslriedky, ktorich visku vyaisli [rad, do 30 dni od
nadobudnulia riainnosti odstipenia od dohody. Za zAvain€ pomsenie podmicnok dohody sa

povazuje poruSenie aliinku II bodov 6, 7 a alinku III bod 2. Odstipenie od dohody sa nedot;ika
niroku na nehradu Skody vzniknuteljej poruSeninr.

Minroriadne skonEenie tejto dohody D$zE nastat'aj z d6vodu zaslavenia poskyovania prispevku
riradom v zmysle ihnku III bod 8 tejto dohody. Opriivnene posk)'tnute a derpan€ plnenia podlh
lcjto dohody do dia nadobudnutia prevoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuly za poruSenie

ziikazu nelegdlneho zamestDAvania zosl6vajri rcdotknut6.

Forma skonaenia dohody nemi vplyv na vydanie pripadn6ho bezd6vodn6ho obohalenia
niektoreho zjej iraastnikov podl'a $ 451 Obcianskeho zekonnika.

Zenik tejto dohody od zaaiatku m62e nastat' z d6vodu uplatnenia inititlitu rozvazovacej
podmienky irradom podl'a ihoku V bod 9 tejto dohody.

aldnok vII.
vseobecn6 a zrvereln€ ustanovenia

Uaastnici dohody m6zu dohodu menit' alcbo doplirat lcn pisomnj,m dodatkom k dohode
podpisanym oboma iaastnikmi dohody, na zaklade pisomn6ho n6vrhu jedn€ho z iEastnikov
dohody.

2. Pftivne vzt'ahy vlslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami zekona o sluzb6ch
zamestnanosli, Obaianskym ziikonnikom a ostatnimi vaeobecne zavaznimi prdvnymi predpismi
Slovenskej republiky a Eur6pskych spolodenstiev. ktor6 majt relevantni vziah k zivazkom
tdastnikov dohody.

Udastnici dohody budt pri pisomnom styku uvedzat'aislo tejto dohody.

Dohoda nadobtda platnosi dfiom jej podpisania oboma (riastnikni dohody a idinnost' diom4.

Slrana l0z Il
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5.

nasledujtcim po dni jej zverejnenia. Udinnost' dohody skonai splnenim zevezkov [dashikov
dohody, pokial'ned6jde k skonaeniu dohodypodl'a 61. VI bod l,,povedaniu dohody al. VI bod
3 alebo k odstirpeniu od dohody podl'a il. VI bod 4 alebo k zrniku dohody podl'a dl. VI bod 7.

Prechod pr6v a ziviizkov z tejto dohody na tretju osobu nie je mozni.

TAto dohoda je vyhotoverxi v dvoch rovnopisoch, pridom fuad dostane.jeden a zamestnevatel
jeden rovnopis dohody Pisomn6 forma je zachovan:i vZdy, ak privny irkon uroben!
€lektronickimi prostriedkamije podpisani za.uaenim clcktronicki'm podpisom alebo zaruaenou

elektronickou pedatbu. V takomto pripade dohoda predstawje elektronickli origin6l a rovnopis
sa neryhoto!,uje.

Udastnici dohody vyhlasuji, Ze si oprivneni dohodu podpisaC, ze siju riadne a ddsledne preditali
a srihlasia s jej obsahor! neuzaweli ju v tiesni ani za zvlist nevjhodnjch podmienok a na znak

suhlasu s jej obsahom ju \ lastnorutne podpisuji.

7.

V pripade, ak sa dohoda uzatvera elektronicky:

.,(d.itum v elektronickom podpise)"

Za zamestnivatel'a:
,,(podpisanC clekroniclry podl a zakona i.21217016 Z.z.)'

Mgr. Lubomir Pit,k
Statutrrny zlstupca zam€sh.ivalel'a

,,(d.etum v elektronickom podpise)"

Za ftad:
,,(pdlpisare elektron icty podl a zakil. i 272i2016 Z. z )'

Mgr. el MgI. Daniela Fejove, MBA, LL.M
riadirel'iradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvdra elektronickyi

l8 03. 2021

Za zameshavatel'E:r,-\

! 8. 0J: 202{.

Mgr. Lubomk Pitak Mgr. et Mgr. Danie:a Fejova, MBA, LL.M
riadit€l' nradu

deff'rtl
\+ .;-...''


