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Dohoda
i.2412v060/31

o poskytruti prispevku na rihradu previdzkovych n:ikladov chrinen6ho pracoviska a na
rlhmdu nrkladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 z6kona t. 5 12004 L L o slnibich

zamestnanosti a o zmene a doplneni hiektorych z{konov
v zneni neskorsich predpisov

na kalendrrny rok 2024
(dalej len ,dohoda"),

uzatvoreni medTi iaaslnikmi dohody:

Uradom pr6ce, socidlnych veci a rodiny Ndmestovo
sidlo : Nemestie A.Bemoldka 381/4,029 0l Nemestovo
v"mene ktor€ho kon6: Mgr. et Mgr. Daniela Fejove, MBA, LL.M
ICO: 30794536
iislo idtu v tvare IBAN: SK39 8180 0000 0070 0053 167l - Statna pokladnica
(d'alej len,,irad")
a
zamestnivatel'om
nizovlotrhodn€ meno: Obec Siheln6
sidlo zamestn6vatel'a: Sihelne 217. 029 46 Siieln6
sidlo chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska: Siheln6 217, 029 46 Siheln6
v mene ktor6ho korue (meno a priezvisko): Mgr. Uubomir Pitek
ICo: 00314862
rcislo/a iatu/ov v tvare IBAN: SK55 5600 0000 0040 0697 2001
(dalej len,,zamestndvrt€1")
spolu,,iiastnici dohody".

Cllinok I.
fti€l a predmet dohody

t. Uielom dohody je iprava prav a povinnosti iaastnikov dohody pri posk,,tovani lioandn6ho
prispevku na ihradu previdzkovjch n6kladov chrdnen€ho pracoviska (CHP) a na irlradu
nekladov na dopraw zamestnancov (dhlej len ,,prispevok") podl'a $ 60 zekona a. 512004 Z- z.

o sluzMch zamestnanostia o zmene a doplneni niektor.kh zikonov v zneni neskors ich predp isov
(dalej len ,rrkon o sluzbech zamestnanosti").

I IBAN [.rtr, tu krod budn poukazovani plarby zo qBny n.adu PSVR Ak uv.dcni iBAN nicjc roroini s IBAN 
']au, 

z krodho/ich bud.
ame$niva(ctusloroanovaa bankova p'cvody ni nhradu uplarirohnich pBidzkovich nrkladov cHD/cHP Glurby. phiby do zP a sP a po'l ),
Lrrdi.u sdj'<io',.ro'.y( IBA\.
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2. Predmetom dohodyje poskltnutie prispevku zamestn6vatelbvi, ktori poskluj€ tmd zo BtAtneho

rozpoatu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR") v zmysle:
e)

PrdvBym z6kladom pre poskrtevaoie @
'023/2831 z 13, de i
FuFepskej 6nle na eo
@
ose
Sehdmy pemeei de minimis na pedperu zarnestnenesti v eblasti pel'nehespedrkskej
pret

otebo
ie

jm
jfeqqoei-F

Nsriadenie K€misie (EU) 6, 65l,7lgl1 ze l?.jina 2011 o vyhliseni urEiti€h kateg6rii pomooi

"a 
zluaitetn6 s Yui

l#tr*o++e]i+odi
rr+iRi+6dr-$r+r€+ edie+. 6ru
' Urad ur€di€ &j informa€iu o tem, r her6m gbehodnom rtstn;l$ 6eh€ airlo) s liedy (d6lunr), b6l6 aklu6lne

-6ehie seh6nry zrerejne.Wr+?+
** v pripsd€ Seh6mr 5l6ln€j pome€i ns podporu rzdeldQnia o p6mei nd prlima.ie do zsmErtn6ni6 s

-smestn6rsnie zne
ak! aase tEarliirania dohody irod nedisponEi€ erid€nInim lislom sehemy, priC€lenim Kbmi'i6e EU;

ak r aass u"?rviEui. d6hed, {rrd disponBic elidenarin aislem r€hemy, pridelenim lejl6 s€h6m6

KomisioE EU, t 3n€ni nkruilneho @
e+ideita$€+islo1sl"---+

b) Zikora t. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorich zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len,Z6kon o sluzbich zamestnanosti")

tl6nok II
Prdva r povinnosti zamestn{vatel'a

l. Zamestn6vatel' mli na ziklade tejto dohody privo na poskylnulie prispevl-u na irhradu
n6kladov ktor6 mu vznikli pri prev6dzke CHP, za prislusni kalendrimy Stwttok
kalendiirneho roka ku koremu sa plnenia vyplivajice z tejto dohody vzt'ahujri, na

zameshevanie obaanov so zdravotnim postihnutim so st'azenim pristupom na trh prAce

v CHP, v maxim6lnej vj,ske prispevku podl'a i. III bod l, ak o prispevok pisornne poziada.

2. Zamestnavatel' m6;e poiiadaf o posklnutie prispevku podl'a bodu I za kalendarny Stvrt'rok
(referenini Stvrt'rok ku ktor€mu sa viazu prisluSn6 niklady) najnesk6r do konca kalenddrneho
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mesiaca nasledujiceho po kalendarnom Stvrt'roku, za ktori prispevok Ziada. Pre naplnenie tohto
pr6va musi zamestnavatel' predlozit' iradu vjednom vyhotoveni Ziadost'o ithradu platby, spolu
s dokladmi, preukazujicimi skutoine v),naloien6 oprAvnen€ n6klady, prehl'ad o Struktirre
zamestnancov so zdravotn:fm postihnutim so st'azenim pristupom na trh price v CHP a prehlhd
o \.ikone prace zamestnanca so zdravotnim postihnutim so st'azenim pristupom na trh prece na
CHP. Prehfad o vj'kone pr6ce zamestnanca so zdruvotnim postihnutim so sthzenim pristupom
na trh prece na CHP je moZn€ nahradit' deslDim !ryhlisenim zamestnevatela iba v pripade, ak
zamestnaDec so zdravotn:hn postihnutim so st'aienim pristupom na trh prace poaas cel€ho
kalendemeho Stvrfroka, za ktori zamestn6vat€l' iiada prispevok, nevykoneval pdcu mimo CHp.
Zamestnevatef m6ze predlozit' Ziadosl' o ifuadu platby spolu s dokladmipodl'a druhej verytohlo
bodu aj elektronicky. V pripade predloienia ziadosti o ibradu platby elektronickimi
prostriedkami, Ziadost'musi b,,t'podpisane kvalifikovanim el€ktronickim podpisom v zmysle
zilkon E. 27212016 Z. z. o d6veryhodnjch sluzbdch pre elektronick6 transakcie na vnirtomom
trhu a o zmene a doplneni niektorich zekonov a musi b1t' podan6 z elektronickej schr6nly
Ziadatel'a, aktivovanej na portili Slovensko.sk.
Lehota na predlozenie Ziadosti o lkadu platby spolu s prislusnlimi dokladmi sa povazuje za
splneni, akje Ziadost'o thradu plalby spolu s prislusnimi dokladmi dorudene riradu najnesk6r v
poslednj, deh stanovenej lehoty- Ak posledni dei lehoty pripadne na sobotu, nedcl'u alebo
sviatok, je poslednim diom lehoty najbiiZSi nasledujrici pracovnj dei (g 122 Obiianskeho
z6konnika).

3. Za doklady preukazujirce skutoane vynaloZen6 opr:ivnen6 niiklady podl'a bodu 2 sa povaiujir
najmii: mzdovj list alebo \.i?latne pAska, vrAtane dokladov o skutoanom W?lareni mzdo\,"ich
prostriedkov, doklady o plalbech preddavku poistneho na socielne poistenie a na starobn6
d6chodkov6 sporenie, mesaan6 vikazy preddavkov na poistnd l1a verejne zdravotne poistenie, a
\"j?is z iitu zamestnevatel'a, potvrdenie banly o uskutoaneni plalby a in6 doklady preukazujrlce
prevedzkove ndklady.
Ak zamestnrvatel' m6ze vidavok v zikonom stanovenej lehote preuk5zat' len elektronickim
yipisom z fdtu, predioZi pisornnt prehliisenie, Ze v sivislosti s preukazovanim thrady
opr6\,ncnich vidavkov pr€dlozil ako podpomli doklad \ryrlaaeni elektronicki ddtovi \d?is z
iitu, ktori mu po dohode s bant<ou bol zaslanjz na jeho e-rnailovu adresu v PDF lormite
chrinenom heslorE resp. inim identifikaanim k6dom. V prehHseni tiez uvedie, ze sije vedomi,
Ze po D4laaeni a predlozeni tak6hoto elektronick6ho ddrov6ho \.ipisu z [atu, je povinni renro
elektronicki ddtovli vj,pis z irdtu archivovat'aj v elektronickej podobe po dobu uchov6vania
dokladov tlkajricich sa posk),tnut6ho tohto prispevku a zabezpeai ich priebeZn€ ukladanie v
elektronickej forme.
Pri ziadostiach o thradu platby, ktor6 budrl obsahoval vidavky realizovan6 v horovosri
z pokladneje zamestnavatel' povinni predlozir'aj ri aast' pokladnidnej knihy za prisluSnj mesiac,
ktorej sa z6znam o platbe tika. V pripad€ platieb v hotovosti st neklady oprevnen€ \,tedy, ak
irdtovni stav pokladne pred konkr6tnou platbou nie je nizSi ako suma rcjto platby. Pre iaely
posidenia oprevnenostip sluSnich vidavkov nieje potrebn6, aby zamestDevatel' predkladal celi
pokladnidni knihu za prislu5ni mesiac, postaai len prisluSnri aast' pokladnidnej knihy, kde sa
predmetni vidavok nachiidza.
Zamestn6vatel' je povimrj predkladaf iritov!6 doklady (napr. vj'davkovj pokladniinli doklad,
qhis z bantov€ho titu, prijat, fakttra, prorokol o zaradeni do uzivania majerku a pod.) v
rozsahu podl'a $ l0 ods. I dkona a. 431 12002 Z. z. o iatovnictve v zneni ncskorsich predpisov.
Na ziitlade poziadavky lradu zamestn6vat€l'je povinni predlozit'aj in6 doklady, ktor6 umoZnia
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riradu spravne posidit'splnenie hmotno-pramych podmierok pre vznik niiroku na posk),tnutie
prispevku alebo sprevne vypoaitaf viSku opr6\.nen6ho niikladu podl'a thnlu IV.

4. Zamestnevat€l' si uplatiuje prispevok podl'a bodu I na zamestnancov so zdravotnim postihnutim
so st'azenim pristupom na trh price (OZP-SPTP) v CHP v silade s priznanim postavenim CHP
v nasledovnej Struktue:

5.

6.

'7.

Nlieri poklesu schopnosti r}kondvrl'
26robkovri tirDost'

Rozsrh dohodDutaho
tizdeDft ho prrcovn6ho aasu

(v hql)
Zamestnanec OZP-SPTP s mierou

pokle schopnoni rykoniv.aziiiobkoa
ainnosr'

ninou, n.n.j{i rovnou 70 %

1 17.5

Obaan so zdravotnim postihnutim so st'azeD:im pristupom na trh prrce, ktori je zamestnan:i
v CHD alebo na CHP, m6ze poaas najviac desiatich dni v kalend6rnom mesiaci \rykonavaf pr6cu
aj mimo CHD / CHP, ak vykonavanic pr6ce mimo CHD / CHP umoZiujc dohodnuli druh prece.

Zamestnevatel' je povinny oznrmit' r.'iradu kazdri Tnenu dohodnutich podmienok najnesk6r do

30 kalendirnych dni odo dia uskutoanenia zmeny. Ak neozn6menie zmeny dohodnutlich
podmienok v lehote podl'a prvej vety mA vpl,.v na visku dohodnutdho alebo uz vlT,laten€ho
prispevku, zamestnevatel'je povinni r.ftitit'iradu tast'prispevku ziskanri neopr6vnen6 z d6vodu
neozn6menia zmeny v slanovenej lehote. Viiku prispcvku, ktor[r zamestn5vatel' je povinni
vr6tif vypoiita irrad. V pripade znizenia miery poklesu schopnosti !} kon6vat'zarobkovu ainnosl
zamestnanca OZP-SPTP, k1or€ mri rplyw na vlSku prispevku podl'a tejto dohody, zamestnevatel'
je povinni vrdtit'irradu prispevok alebojeho dast', vyplatenir po dAtume, kedy k znizeniu miery
poklesu schopnosli lykonevaf zerobkovu ainnost' u zam€stnanca doSlo. Lehotu na vritenie a

Iisku prispevku, klom zamestnrivatel'je povinni vritit'urii trad.

Na vy:iadanic lradu preukiizat'dodr2iavanie podmienok tejto dohody. umoznil a strpiet'yikon
kontroly a poskltovat'pri tejto konlrole vsetku potrebnLi sriiinnost', a to priebezne po celt dobu
platnosri tejto dohody a poias l0 rokov po ukonaeniplatnosti tejto dohody.

UmoZnit' poverenlim zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny. irradu, it6tnym kontrolnim orgdnom a

orgdnom auditu nahliadnul' do svojich iritovnich vikazov, bankovich vlipisov a d'alSich
dokladov a umoznit' lykonanie kontroly a auditu priebeZne poias trvania zevezkov
qpljvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania a podas l0 rokov po ukondeni
platnosti tejto dohody, v,,tvorit' poverenim zamestnancom kontroln:ich a auditorskich organov
primeran6 podmienly na riadne a vaasn6 rykonanie kontroly a posk),tn[t' im pri yikone kontroly
potrebni stainnost'.

8. Ak sa pri vikone finaninej kontroly preuk6ze, Ze zamestn6vatel' pouzil prispevok neoprivnene,
je povinni neoprivnene vlplaten6 prostriedky bezodkladne writif na tiet irradu, najnesk6r vsak
do 30 kalendiirnych dni od zistenia tejto skutoanosli, ak sa s iradom nedohodne inak.
Zamestrxivatel' je povinn!, oznimif irradu vr6tenie prispevku. Nedodr2anie podmienok
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ustanovenich v tomto bode sa bude povazovaf za porusenie finananej discipliny podl'a $ 31 ods.
I zekona d. 523/2004 Z. z. o rozpoatovich pravidLich vercjnej spre\y a o zmene a dopln€ni
nicktorich zikonov v zneni neskorsich pr€dpisov.

V pripad€ \"isl€dku z[itovania - prep]atku preddavkov (okrem visledku roaneho aiatovania
poistn6ho na verejn6 zdravotn6 poistenie), ktor6 boli v r6mci oprevnenich vidavkov lradom
uhnden€, je zamestnivatel' povinni ozn6mit'trito skutoarost' irradu. Finandne prostriedky, ktor6
zamestniivatel'ovi neprin6le2ia, je povinnj watit' podl'a $ 451 ods. I Obbianskeho zdkonnika z
vlastn6ho podnetu, na z6klade priainnej viizby k poskytnutdmu prispevku. ZamestnAvatel' je
v taklich pripadoch povinni !'tiilit' na fdet riradu dast' posk]'tnut6ho prispevku, zodpovedajicu
vjtke preplatku alebojeho dasti, najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dia prijatia preplatku, ak

sa s irradom nedohodne inak.

Uchovevat' hito dohodu wiitane jej priloh a d'alsie doklady tikajrice sa posklnut6ho p spevku
najmenej l0 rokov po ukonaeni platnosti tejto dohody.

Zamestn6vatel' je v p pade ulozenia pokuty za porusenie zikazu nelegdlneho zameslndvania
povinni oznemif lradu vydanie prevoplatn€ho rozhodnutia o uloieni pokuty za poruienie
zekazu nelegelneho zamestn6vania, a to bezodkladne po nadobudnut i prevop latnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty. TAto povinnost'sa na zamestnevatel'a vzt'ahuje poiastrvania dohodya v obdobi
l2 mesiacov po iei skondeni.

Zamestnavatel', kor6mu bola ulozeni pokuta za porusenie zekazu neleg6lneho zamestnavania

Stiitneho prislusnika tretej krajiny podl'a $ 2 ods. J zikona a. 82/2005 Z.z. o nelegalnej pr6ci a

nelegilnom zamestnevani je povinni do 30 dni odo dila nadobudnutia pr6voplatnosti
rczhodnutia o ulozeni pokuty za porulenie ziikazu neleg6lneho zamestnevania wiitit'linandn€
prispevky podl'a zekona o sluib6ch zamestnanosti posk)tnute v obdobi 12 mcsiacov
predchadzajricich diu nadobudnutia pravoplahosii tohto rozhodnutia. Vretenie fmanani'ch
prostriedkov je zamestnivatel' povinni oznamif [radu.

V pripade poskynutia prispevku podl'a Schemy Statnej pomoci na podporu vzdehvania a pomoci
na prijimanie do zamestnania a zamestnevanie znevihodnenich zamestnancov a zamestnancov
so zdravotn:Fn postihnutim v platnom zneni, zamestnevatel'je povinni' predlozit riradu, spolu

s prvou Ziadosfou o rihradu platby, v)?lneni,, test po.lniku I t'aikostiach".

tlinok III.
Priva a povinnosti tradu

1. Posk),tnrit' zamestnevatelbvi prispevok do maximrlnej visky 4 709,04 EUR, slovom
Styritisicsedemstodeviit' EUR a ityri centy za kal€nddrny rok 2024, Posk,'tnit'najviac 25% z
rodnej vlSky prispevku do vliky I f77,26 EUR, slovom j€dentisicstosedemdesiatsedem EUR
a dvadsat'aest' centov na jedn€ho zamostnanca so ZP so st'aienim pristupom na trh price s

mierou poklesu schopnosti rykonivat' ziirobkovi ailnost' niziou, nanajvis rcvnov 70yo za
prisluSni kalendrrny itvrt'rok.

2. Poskynrif prisp€vok za prislu5nj kalenddrny Stvrt'rok do 60 kalend6rnych dni odo dia
predloz€nia dokladov pr€ukazujtcich fhradu rynaloZerjch nhkladov podl'a il6nku II bod 2

Strana5zll



-t

OsrRrDE
PRACI, SOCIALNYCH
VECi A RODINY

ORAD
PMcE, SocIALNYcH
VECI A RODINY

1.

3.

a ihnku It bod 3 tejto dohody a na z6klade pisomnej ziadosti o lhradu platby. Ak zamestniivatel'
nepreukeie vsetky skutoane $malozen6 n6klady v lehote podl'a al6nku II bod 2 t€jto dohody,

rirad pdspevok za po2adovan6 obdobie neposk)'tne, resp. ho poskytne len v preukAzanej viske-

Urad pred poskynutim prispevku overi rozsah t:Edenn6ho pmcovneho aasu u zamestnanca so

ZP so st'azenim pristupom na trh pr6ce, na ktor6ho sa prispevok posk),tuje. Ak je rozsah
tiZdenn€ho pracovneho iasu niZSi ako rozsah ustanoven6ho qizdenn6ho pracovn6ho Easu,

prispevok sa poskyuje v pomemej iasti maxillriilnej Stvrt'roanej visky prispevku.

Ak irad zisti v predloZenjch dokladoch nedostatky alebo md pochybnosti o pravosti alebo

sprahosti predlozenich dokladov, lehota na v)?lateni€ prispevku podl'a bodu 2 lohto 6l6nku
ncplynie, a to aZ do skonaenia kontroly predlozenj,ch dokladov alebo do odstranenia zistenich
nedostatkov. Zastavenie piynutia lehoty irrad ozndmi zamestndvatel'ovi-

5. V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestnevatel'a doSlo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeneho d6vodu prebieha u zameshrivatel'a kontrola alebo in6 konanie, je
ilrad oprrvneni pozastavit'vypl6canie prispevku aZ do ukonaenia vikonu kontroly alebo in6ho

obdobntho konania.

6. Vr6tit' zamestn6vatel'ovi originily dokladov, ak boli predloZen€, do 90 kalend6rnych dni odo dia
ich predloienia.

7. Zachovevat' hospodrmost', efektivnosf a tiainnost' pouzitia verejnich prostriedkov a v silade s

$19 ods. 6 zakona o rozpoitovich pravidlech.

8. Zastavit' poskrlovanie prispevku zamestnavatel'ovi diom nadobudnutia priivoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie z6kazu nclcglilneho zamestnavania podl'a prvej vety

S 70 odsek I I zakona o sluzbach zamestnanosti, ak dei nadobudnutia prrvop latnost i rozhodnut ia
o ulozeni pokuty za porusenie zekazu nelegeheho zamestndvaniaje po l. 1. 2023. Ak po detume
nadobudnutia prevoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie zakazu neleg6lneho
zamestn6vania bol zamestnrvatelbvi vyplateni prispevok v zmysle tejto dohody, irad vyzve
zamestniivatel'a na lTiiterie iej aasti posk)'tnut6ho prispevku, ktore boh \ryplateni po detume
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto lovinnosti nie
je rozhodujirce obdobie, za ktor6 bol finandn:i prispevok vyplateni, ale dei ho Wplatenia
iradoq v porovnani s diom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Cunok Iv.
Oprivnen6 nlklady

l. Za opr6vnen6 ndklady v zmysle tejto dohody si povaiovan6 previdzkov6 n6klady podla bodu 2

a niiklady podfa bodu 4, ktor6 vznikli zamestnrvatelbvi v slivislosti s touto dohodou za obdobie
od 0l.01.2024 a do 31.12.2024, boli skutoa.e vynalozen6 zamestnavatelbm, si riadne
od6vodnene a prcuk6zan6 a boli uhraden6 z fratu zarnestn6vatel'a uveden6ho na l. strane tejto
dohody, resp. z d'alsieho idtu preukazatel' e patriaceho zamestniivatelbvi. V pripade platieb v
hotovosti sri naklady oprevnen6 !,tedy, ak tatovni stav pokladne pred konkretnou platbou nieje
nizSi ako suma tejto platby.
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2. Za opr''nent previdzkove nekhdy cbren€nej dielne alebo chrenen6ho pracoviska, na ktor-hh
tkadu sa poskltuje zamestnivalel'ovi prispevok, sa pova2ujir:
V rimci tohto bodu irad y,berie relevantnj text:
pre pripad pomoci mimo schim alebo pomoci de minlmis

a) najonne a neklady na slu?by spojen6 s nejomnim.
b) n6klady spojen6 s povinnjmi reviziami a neklady na poistenie objektu, v ktorom je

prevedzkovane chr6nena dielia alebo chr6nen6 pmcovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavate l',

c) niklady na palivo a energiu,
d) vodne, stoin€ a nekhdy na odvoz a likvid6ciu odpadu,
e) niklady na dopraru materielu, hotovich virobkov a na dopral! sivisiacu s posklovanim

sluZieb,
f) n6klady na celkovu cenu pr6ce zamestnancov, ktoi si oManmi so zdravotnlim postihnutim

so sthzenim pristupom na trh prdce,
g) naklady na opraw a udribu objektu, v ktorom je prevedzkovan6 chranend dielia alebo

chrenen6 pracovisko, ak tcnto objckt vlastni zameslnivatcl'a ak tieto n6klady stvisia s

prev6dzkovanim chrlnenej dielne alebo chrdnen6ho pracoviska,
h) niklady na opralr.r a ridr2bu zariadenia chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, ak toto

zariadeni€ vlastni zamestn,vatef .
i) pausahe neklady sivisiace so zabezpeaovanim adminislrati\,y chr6nenej dielne alebo

ck6nen€ho pracoviska v sume 6 7o z rnaximelnej vj'3ky prispevku za kalend6rny Stvrt'rok.

'anesInania a zame it|

b) n6kradlrP+iaraesPeje e.s{ep mestaeneelrsezd+eve+t**pestihnuti+"o-sdeiesiqll

e) n6klady na opra\u a 6dr:bu eqektui y kt€rem je preyadzkovani €hrdnend dielia aleb€
6yisi+ ,

prev6d@
d) n6klady n6 oeralu a td

toto zariaden:e YlE 6

f
e+isia€e se

_abezpe6svanim ad

'e str priamynl d6sledko

',l@Fpfis+upos,1arfh?+d€€.Na irdely posklovania prisp€vku na lihradu D6kladov na celkovi cenu prdce zamestnancov, ktori
si obianmi so zdravotnlFn postihnutim so st'aZenim pristupom na trh prece sa posudzujil
vynalozenC a preukezan6 Mklady na celkovi cenu prece ako celok, nie iiastodn6 nAklady na
niektor€ zloLky celkovej ceny priice. Za celkovri cenu pr6ce bez uh€denia niektorej zo zekonom
stanovenich zlozi€k celkovej ceny prace moino povazovat' uhradeni cenu prAce len v pripade,
ak uhradenie t€jto zloZky nepozaduje osobitni' predpis, napriklad odklad platenia poistn6ho,
odpustenie platenia poistneho v aase nimoriadnej situecie, miZenie odvodov pre
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zamestnrvatel'ov v polhohospoderstve a v potraviniirskom priemysle.

3. Ak sidast'ou nakladov podl'a bodu 2 a podl'a bodu 4 j€ aj dai z pridan€j hodnoty a

zamestnevatel'ovi nevznikne ndrok na odpoiitanie dane z pridanej hodnoty podl'a z6kona a.

22212004 Z. z. o dani z p danej hodnoty v zneni neskorsich predpisov povazuje sa dai z pridanej
hodnoty za prev6dzkovi nekhd ckanenej dielne alebo chriinen6ho pracoviska.

4. N6klady na dopral,u zamestnancov sir niklady sivisiace so zabezpeaovanim dopravy
zamestnancov, ktori s[ obaanmi so ZP so st'aZcnim pristupom na trh pr6ce, zamcstn6vatel'om na

miesto vikonu zamestnania a spet'. Prispevok sa neposk)'tuje, ak bol na ich dopral! do
zamestnania a spiif posky,tnuti prispevok podl'a $ 53b z6kona o sluZbech zamestnanosti-

5. Za ias, poaas ktor6ho zamestnanec, ktorije obaanom so zdravotnim poslihnutim so st'azenim
pristupom na trh prace, rykonavalpriicu rnimo CHP, sa za prev6dzkov6 nAklady CHP povazuji
len niklady na cclkovu cenu prace zamestnancov, ktori s[ obaanmi so zdmvolnim postihnutim,
so sfazenim pristupom na trh pr6ce.

Cl6nok V
Osobitn6 podmienky

l. Zarnestndvatcl', ktor6mu sa posk,,tujri verejne prostriedky, zodpoved, za hospod6renie s nimi a
je povinn! pri ich pouzivani zachovavat'hospodiirnosC, efektivnost'a irainnost'ich pouzitia v
zmysle $ l9 ods. 3 z6kona i. 523/2004 Z. z. o rozpoato\..ich pravidlrch verejnej spre\y a o
zmene a doplneni niektorich zikonov v zneni neskorsich predpisov. Overovanie hospod6mosti,
eGktivnosti a iraelnosti vykonil irad na z6klade posk)'tnutich dokladov a dostupnich informiicii
a v silade so zisadou primeranosti vidavku. Vidavok je primerani ak zodpovedi obrakljm
cen6m v danom mieste a iase a mdpoveda taelu, na ktori bol vynalozeni,. Primeranost'
vidavkov sa posudzuje podlh beZnjch cien trhu, pokial'cenu pre dani pr6cu,/sluzbu,/tovar
nestano\1lje osobilnli predpis.

2. Na pouzitie verejnich prostriedkov, ich konlrolu, vymahanie a ukladanie sankcii za poruienie
firaninej discipliDy sa lzt'ahuje rczim upraveni v pr6mych predpisoch SR a v privnych aktoch
EU. Si to najma z6kon a.523/2004 Z. z. o rozpottovich pravidHch verejnej spre\y a o zmene a

doplneni niektorich zekonov v zneni neskorsich predpisov. z6kon a. l5'712015 Z. z. o ltnantrcj
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorich zekonov v zneni neskorsich predpisov.

3. Ak sa pri vikone finananej kontroly na mieste zisti poruSenie finananej discipliny, irrad oznami
porusenie finandnej discipliny Uradu vladneho auditu, klori je opr6\,neni ukladat a lyrnihat'
odvod, penile a pokutu za ponrlenie finandnej discipliny. Ak zamestnevatel' odvedie finanan6
prostriedky vo vi,ske porusenia finadnej discipliny do dna skontenia kontroly. sprdvne konanie
sa nezaine.

4. Protimonopolni irrad Slovenskej republiky ( PMU SR) je v zmysle $ l4 zekona o StAtnej pomoci
oprevrcni kontrolovaf posk),tnutie pomoci u poskytovalel'a pomoci (trad) ako aj u prijemcu
pomoci (zamestn6vatel'). Zaritelom overenia relevantnlich skutoanostije zamestnavatef povinni
umoznif PMU SR toto ovcrenie. PMU SR je opr6vnen! osobe, ktorii poruSila povinnosf, uloiit'
pokutu.
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5. Platby v hotovosti sri limitovan6 zakonom a. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
a nesmri presiahnut'sumu I5 000 EUR, akje odovzdevajtcim alebo preberajicim platby ryzick,
osoba !rykonAvajica podnikatel'skir alebo ini samostatnri zerobkovri dinnost' alebo prelnickli
osoba.

Zamestn6vatef slhlasi so zverejnenim idajov o iom vypljvajicich z tejto dohody vo verejne
dostupnich infornaanich zdrojoch:
a) Obchodni nezov a prevna forma,
b) identifikadnd dislo osoby oao) alebo ini idenrifiketor,
c) sidlo pravnickej osoby alebo trvali pobyt ryzickej osoby,
d) pr€vaZujica ainnost' zamestnSvatel'a a ainnost' CHD / CHP (podl'a Statistickej klasifikacie

6.

ekonomickich dinnosti),
poaet zamestnancov, z toho poi€t oManov so zdravotnim postihnutim,
d6tum zalozenia, d6tum zmienia, delum priznania postavenia CHD / CHP,
druh vlastnictva,
typ zriadovatela.

7. Al< sa prispevok poskltuje ako Stitna pomoc podla Sch6my Stiitnej pomoci na podporu
vzdehvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnAvanie zneuihodnenich
zamestnancov a zamestnancov so zdravotnlim postihnutim v platnom zncni, jc posk,,tnutie
prispevku viazan€ na preukezanie skulodnosti, Ze zamestnavatel' nie je podnikom v l'azkostiach
podla ilrnku 2. bod l8 Nariadenia EU 6512014 o \ryhlaseni uraitych karegorii pomoci z.1

zluiitel'n6 s vnitomim trhom podl'a atdnkov 107 a l08 zmluvy o funSovani EU, v znenijeho
rcvizie zo dila 9. 3. 2023.

8. 0aastnici dohody srlhlasia, Zc zamestn6vatcl' je povinni preuk6zat'tradu splnenie podmienky,
Ze ni€ je podnikom v t'azkostiach podl'a bodu 2. Rozhodujircije skutko\.i a prevny stav, a to po
ptedlozeni a posrldeni aestn6ho lyhhsenia: ,,podnik nie je v Cazkostiach", a ,,testu podniku
v t'azkostiach". Ak rirad zisti skutoanosti, ktore lyluauji posk,,tnutie pomoci, alebo sa preukaZe,
zamestnavatel v prislusnom dokumente neposkytol ripln6 idaje, bez ohlhdu na d6vod alebo
postup, aklfon sa tak stane (mdm),rn uplylutim lehoty, dolozenim ler iasti pozadovanich
dokladov/opravou len iasti pochybeni, vytvorenim novich pochybeni, alebo inim sp6sobom),
bude mat'ilrad za preukizan6, Ze zamestndvatel' nespiim podmienlu opravnenosti poskltnutia
pomoci, a to, Ze nie je podnikom v t'azkostiach.

9. Uiastnici dohody sfhlasia, Ze v pripade, ak zamestnavatel'najnesk6r pred realiziiciou/ihradou
prvej platby (vlrovn6vacieho prispevku) nesplni podmienlu, 2e nie je podnikom v t'a2lostiach
podl'a bodu 2, uplatni sa institlit rozvezovacej podmienky, v d6sledku aoho nastane zinik tejto
dohody od zadiatl'u.

alinok vI.
Skonaenie dohody

l- Riadne skonaenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a z6roveil splnenim
zevazkov oboch idastnikov dohody, alebo uhradcnim maxim6lnej dohodnut€j sumy podl'a dl. III
bod l, alebo zrusenim priznan6ho postavenia CHP.

e)
f)
g)
h)
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2. Mimoriadne skonienie tejto dohody m6ze nastat'na zaklade vzAjornnej pisornnej dohody
r,ldastnikov dohody. Oprdvnene posk),tnut6 a derpan6 plnenia podfa tejto dohody do dia
nadobudnutia tdirmosti jej skonienia zostdvajri nedotknut6.

3. Mimoriadne skonienie tejto dohody m6ze nastat' aj z d6vodu vipovede. tkzdi [aastnik dohody
je oprivneni pisonme dohodu v)lovedat..Vlipovedni doba je jednomesadnd a zadina plynrif od
prv6ho dia kalend6meho mesiaca nasledujriceho po doruieni vjpovede. V takom pripade rirad
posk),tne prispevok len na prcuk6zane prevedzkovd nekhdy, ktor6 zamestnevatel'ovi vznikli do
zaaatia plynutia vipov€dnej doby.

4. Mimoriadnc skondenie tejto dohody m6ie naslat'aj z d6vodu odsttpcnia. Kazdy z itastnikov
dohody je opravnenti odstipil' od dohody pri z{vainom porus€ni podmienok dohody. Pre
platnost' odstirpenia sa lry'Zaduj€ pisomn6 ozn6menie o odstipeni doruaen6 druh6mu riaastnikovi
dohody. Odstripenie je friinn6 diom dorudenia ozndmenia o odstripeni druh€mu riiastnikovi
dohody. Odstipenim od dohody sa 16to ruSiod zadiatku. Zamesh valelje povinni vretit'na idet
fradu vsetky posk]tnut6 finanane prostriedky, ktorich v:isku vytisli rirad, do 30 dni od
nadobudnutia irainnosti odstripenia od dohody. Za zA\^Zne porusenie podmienok dohody sa

povazuje porusenie ihnku II bodov 6, 7 a ildnku III bod 2. Odsttpenie od dohody sa nedotika
neroku na ndhradu skody rznrknulej jej poruienim.

5. MinDriadne skonaenie tejto dohody m6ze nastad aj z d6vodu zastavenia poskyovania prispevku
iradom v zmysle ildnku III bod 8 tejto dohody. oprivnene poskynut6 a derpan6 phenia podl'a
teito dohody do dia nadobudnutia prevoplafnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porrienie
z6kazu nelegaheho zamesh6vania zostdvaji nedotknut6,

6. Forma skonaenia dohody ncme vpllv na rydanie pripadn€ho bezd6vodn6ho obohatenia
niektoreho zjej iiastnikov podl'a $ 451 OMianskeho zakonnlka.

7. Zinik tejro dohody od zaaiatku m6ie nastat' z d6vodu uplalnenia instititu rozviizovacej
podmienky tradom podla il6nku V bod 9 tejto dohody.

2.

L

l.

alinok vII.
Vleobecn6 a zivereln€ ustanovenia

Uiastnici dohody m62u dohodu menif alebo dopinat'len pisomni'm dodatkom k dohode
podpisanim oborna iaastnikmi dohody, na zAklade pisomneho nawhu jedn6ho z ritastnikov
dohody.

Pravne vzt'ahy vislovne n€upraven6 touto dohodou sa riadia uslanoveniami zekona o sluzbach
zamestnanosti, ObdiaDskym z6konnikom a ostatnimi vseobecne zdviiznimi pfivnymi predpismi
Slovenskej republiky a Eur6pskych spoloaenstiev, ktor6 majri relevantni vzlah k z6viizkom
[iastnikov dohody.

Uiashici dohody budr.l pri pisomnom styku uv:idzat'iislo tejto dohody-

4. Dohoda mdobida platnost' diom jej podpisania oborna iaastnikni dohody a ildinnost' diom
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5.

7.

nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uiinnost dohody skonai splnenim zevazkov tdastnikov
dohody, pokial'ned6jde k skonieniu dohodypodl'a al. VI bod l, rypovedaniu dohodyil. VI bod
3 alebo k odsttpeniu od dohody podl'a al. VI bod 4 alebo k zlniku dohody podl'a al. VI bod 7.

Prechod prav a zaviizkov z tejto dohody na tretiu osobu nieje mozni.

TAto dohoda je vyhotovena v dvoch ro\,ropisoch, priaom irad dostane jeden a zamestnavatel'
jeden rovnopis dohody Pisomni forma je zachovan6 vzdy, ak pravny rikon urobenli
e lektronickim i prostriedkami je podpisani zaruienim elektronickim podpisom al€bo zarudenou
elektronickou peiatbu. V takomto pripade dohoda predstawje elektronickj'origin6l a rowopis
sa nelryhotowje.

Uiastnici dohody vyhlasuji, Ze si oprevneni dohodu podpisat', ze siju riadne a d6sledne preaitali
a srihlasia s jej obsahom, neuzaweliju v tiesni ani za zvliit'nev,jhodnyich podmienok a na znak
sihl.su s jej obsahom ju vlastnoruane podpisujt.

V pripade, ak sa dohoda uzatvera €lektronicky:

,,(d.tum v el€ktronickom podpise)"

Za zamestnivatela:
,,(podpisan6 erekrcnicrry podl a z6k6a a. 27212016 Z- z )'

Mgr. Lubomir Pirdk
Statuterny zlstupca zamestn6vatela

Vpripad€ ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

1 1,. 03. 202r

Za z.mestnrvalel'a: 
^,

..(Aitwn v €lektronickom podpise)"

Za irud:
,,Oodpisane ek|1ronrcky podl a znknn^ a. 21 2i201 6 Z. z. J"

Mgr. et Mgr. Daniela Fejov6, MBA. LL.M
ria.lner 

'iradu
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Mgr. Lubomir Pilak Mgr. et Mgr. Daniela Fejova, MBA, LL.M

riaditel' liradu
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